ADVOKAT OG REVISOR
SAMVIRKETA/S

Ligelgnsloven

Bekendtggrelse af lov om lige lgn til maend og kvinder
LBK nr. 156 af 22. februar 2019, Beskaeftigelsesministeriet

Hvorfor er denne lov aktuel?

Ligelgnsloven er den danske gennemfgrelse af ligelgnsprincippet i artikel 157 TEUF og direktiv
2006/54/EF. Det er praecis denne lov, der aendres, nar EU’s lgngennemsigtighedsdirektiv, direktiv (EU)
2023/970, gennemfgres i dansk ret med forventet virkning fra 1. januar 2027.

Laes vores gennemgang af de nye regler, frister og sanktioner her:
LONSAGER: Du skal offentligggre lgn i 2027 og bgderne er uden loft jf. Lgngennemsigtighedsdirektivet

8§81
Der ma ikke pa grund af kan finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med denne lov. Dette
geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle lgnelementer
og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme vaerdi. Isaer nar et fagligt
klassifikationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette system p& samme kriterier for
mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til at yde lige lgn fglger af
en kollektiv overenskomst.

Stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke anvendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtelse
falger af en kollektiv overenskomst.

§1la

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af ken behandles ringere, end en
anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer
efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det
andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Leon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
leanmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i
penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises ugnsket adfeerd i relation til en persons kgn med
det formal eller den virkning at kraenke denne persons veerdighed og skabe et truende, fiendtligt,
nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.
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Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller
fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke en persons
veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere behandling baseret pd en persons afvisning eller
accept af en sadan adfzerd betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pd grund af ken betragtes som
forskelsbehandling.

81lb

Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage hensyn til malseaetningen om ligestilling mellem
maend og kvinder ved udformningen og gennemfgrelsen af love og administrative bestemmelser,
politikker og aktiviteter p& de omrader, denne lov omhandler.

§2

En Ignmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig forskelsbehandling
pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastssettes under hensyn til
lenmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§2a
En Ilsnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst giver
en lenmodtager rettigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udssette en Ignmodtager, herunder en
lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi lsnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn,
herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en lsnmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 5
a,stk. 1og2,0985h.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Ilenmodtageren har
fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lgnmodtageren paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk.
1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i seerlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse findes dbenbart
urimeligt at kreeve anseettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. En afskediget lanmodtager
kan dog i stedet nedleegge pastand om en godtggrelse. Godtggrelsen fastseettes under
hensyntagen til lIsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

84

§ 3 finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstomrader, hvor Isnmodtagerne har krav pa lige lgn,
herunder lige Ignvilkar, men hvor der ikke findes regler om godtgarelse for afskedigelse, der ikke er
rimeligt begrundet i lanmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej.

§4 a
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Enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om ligebehandling tilsidesaettes i forhold til den
pageeldende, efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instanser kan indgive
klage til retslige instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmeessigt, til forligsinstanser, med
henblik pd hdndhaevelse af forpligtelserne i henhold til denne lov, selv efter at det forhold, hvori
forskelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er ophart.

§5

En Iznmodtager kan ikke give afkald pa sine rettigheder efter loven.

§5a

Danmarks Statistik sender hvert &r inden den 1. september uden beregning for virksomheden
kgnsopdelt Ignstatistik for det foregaende ar for hele eller dele af virksomheden til brug for
information og hgring af lsanmodtagerne om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden,
nar virksomhedens indberetning af Ignoplysninger ggr det muligt og viser, at virksomheden
beskaeftiger mindst 35 lgnmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kgn med samme arbejdsfunktion, jf.
stk. 3. Indberetter en virksomhed Ignoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender
arbejdsgiverorganisationen ligeledes inden den 1. september kgnsopdelt Ignstatistik til
virksomheden, nar indberetningen ggr det muligt. Virksomheden er ikke forpligtet til at anvende den
modtagne kgnsopdelte |gnstatistik, men skal i sa fald selv udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik, jf. stk. 3.

Stk. 2. En virksomhed skal inden den 31. december hvert ar selv udarbejde kgnsopdelt
lenstatistik for hele eller dele af virksomheden for det foregaende ar til brug for information og
hering af lenmodtagerne om lgnforskelle mellem maend og kvinder, nar virksomheden i det
foregdende ar beskaeftigede mindst 35 Ignmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kgn med samme
arbejdsfunktion, jf. stk. 3, og

1) virksomheden ikke har pligt til at indberette lgnoplysninger eller ikke har overholdt pligten til
at indberette Ignoplysninger for det pagaeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks
Statistik, dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en
arbejdsgiverorganisation eller

2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette Ignoplysninger for det pageeldende ar til
Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget
kensopdelt Ignstatistik for det pdgaeldende ar inden den 1. september det efterfglgende ar.

Stk. 3. Kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 og 2 skal omfatte alle lsnmodtagere i virksomheden,
der aflgnnes efter arbejdet tid, og skal vise Ignforskellen mellem meend og kvinder i
medarbejdergrupper opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende
klassifikationssystem, nar der er mindst 10 personer af hvert kgn i gruppen. Grupperne skal
opggres pa almindelige Ignmodtagere, ledere og elever eller unge under 18 ar. Kegnsopdelt
lgnstatistik udarbejdes for en periode pa 12 méaneder.

Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kansopdelt Ignstatistik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til
over for virksomhedens lgnmodtagere at redeggre for statistikkens udformning og for det
anvendte lgnbegreb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 6. Indgar virksomheden en aftale med Ignmodtagerne i virksomheden om at udarbejde en
redeggrelse om ligelgn, finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2 til 4 ikke anvendelse. En redeggrelse om
ligelgn skal indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflanning af maend og kvinder
pa virksomheden, og en handlingsplan med henblik pd at forebygge eller mindske lgnforskelle
mellem maend og kvinder og den naermere opfglgning herpd. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens lgnmodtagere og udarbejdes i overensstemmelse med principperne i lov om
information og hegring af lgnmodtagere eller i en kollektiv overenskomst, jf. § 3 i lov om
information og hgring af lsanmodtagere. Redeggrelsen skal omfatte en periode pa 1 til 3 ar og skal
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senest vaere udarbejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt
lgnstatistik bestod.

§5b

En lanmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode
i forbindelse med indberetning af lgnoplysninger, har ret til at fa oplyst denne kode af
arbejdsgiveren.

§6
En Ilgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn, herunder
lige lanvilkar, efter loven, kan sgge kravet fastsldet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

8§6a
Beskeeftigelsesministeren og ligestillingsministeren udarbejder hvert tredje ar en redeggrelse for
indsatsen for at opna lige lgn mellem maend og kvinder.

8§6b
Medmindre hgjere straf falger af den gvrige lovgivning, straffes med bgde den, der overtreeder § 5 a,
stk. 1, 2 eller 5.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens kapitel 5.

§7

Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

§8
Loven treeder i kraft den 9. februar 1976 og har virkning for lgn, der vedrgrer tiden efter lovens
ikrafttreeden.

§9

Loven gaelder ikke for Feergerne.
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